
BILDUNGS- 
ZENTRUM  
AKTUELL
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KONTAKT

 �Diakonie Bethanien gGmbH · Bildungszentrum 
Aufderhöher Straße 169 · 42699 Solingen

 0212 63-0751 (Claudia Schmidt/Seminarmanagement)

 bildungszentrum@diakonie-bethanien.de

Sie möchten sich für eine Fortbildung  
anmelden oder immer über unsere  
aktuellen Angebote informiert sein?

www.bildungszentrum-bethanien.de

Das Bildungszentrum ist nach  
AZAV zugelassen und anerkannter  
Bildungsträger nach dem Arbeitnehmer- 
weiterbildungsgesetz (AWBG).

Allen Angeboten sind Fortbildungspunkte der  
Registrierungsstelle für beruflich Pflegende zugeordnet.

Das Bildungszentrum Bethanien als Fort- und Weiterbil-
dungseinrichtung der Diakonie Bethanien gGmbH ist stets 
daran interessiert, aktuelle Themen für Mitarbeitende und 
Interessierte in unser Angebot aufzunehmen.

Beachten Sie auch unser Angebot Bildungszentrum on 
tour – buchen Sie noch heute auf Sie und Ihre Einrichtung 
maßgeschneiderte Inhouse-Schulungen bei Ihnen vor Ort.

SIMONE SCHRADER 
Diplom-Pädagogin 
Leitung

WIR BERATEN SIE GERNE: 
Wir hören Ihre Wünsche, verbinden diese mit Ihren 
Zielen und erarbeiten mit Ihnen gemeinsam ein 
optimales Lernangebot.

Wir befähigen · fördern · fordern 
und machen Bildung erlebbar!

Wir ermöglichen Barrierefreiheit und  
Teilhabe durch 

 �Rollstuhlgerechte Toiletten und Seminarraumzugänge

 �Erfahrene Dozierende im Unterricht mit Gebärden- 
dolmetscherinnen und -dolmetschern

 ��Digitale Lernangebote

 ��Bereitstellung digitaler Lehr-Lernarbeitsplätze für 
Dozierende und Teilnehmende

 ��Begleitung und Anleitung bei Problemen in der  
Software-Nutzung, z. B. digitaler Besprechungstools  
oder e-Learning-Produkten

Darauf können Sie sich freuen

 ��Kleine Lerneinheiten, sogenannte Micro-Learnings  
oder Learning-Nuggets

 �Hybridangebote, eine Kombination aus virtuellen und  
nicht-virtuellen Lernsettings

 �Seminare/Workshops in Präsenz und auch als Inhouse-
Schulungen maßgeschneidert bei Ihnen vor Ort

NEU: Unsere „Kommunikationshäppchen“

 26.02.2025 
„Immer kommen Sie zu spät“ 
Umgang mit Vorwürfen

 30.04.2025 
„Heute will er nicht“
Umgang mit herausforderndem Verhalten bei Demenz

 20.05.2025 
„Wenn Sie das machen, ist das immer viel besser als…“
Umgang mit „Anbiederei“

WEITERBILDUNGEN  
UND QUALIFIZIERUNGS- 
MASSNAHMEN
 15. – 17.01.2025 
Pflegeberater nach SGB XI § 45 und 37 Abs. 3
Grundlagen der Pflegeberatung für eine erfolgreiche  
Beratung und Schulung pflegender Angehöriger (24 UE)

 29.01. – 22.02.2025  (berufsbegleitend)

Wundexperte ICW und TÜV zertifiziert 
9-tägige Basisqualifizierung für Pflegefachkräfte,  
die in der Wundversorgung tätig werden

 12.03. – 16.05.2025  (berufsbegleitend)

Gerontopsychiatrie für Assistenzberufe	
5-tägige Grundqualifizierung zur Förderung der Sicherheit 
im Umgang mit gerontopsychiatrisch veränderten Men-
schen (40 UE)

 17.03. – 12.05.2025 
Qualifizierung zusätzlicher Betreuungskräfte in  
Pflegeheimen nach § 53b SGB XI
Für Interessierte, die als Betreuungskräfte in der Pflege 
arbeiten möchten

 14.05. – 10.10.2025  (berufsbegleitend)

Basisschulung Pflege (QN 2)
Für Mitarbeitende im stationären Bereich mit mindestens 
6-monatiger Berufserfahrung (Neues Personalbemes-
sungsgesetz PeBeGe, 200 UE, 1 x wöchentlich)

 23.06.2025 – 30.01.2026 
Weiterbildung Palliative Care Fachkraft 
Anerkannter Weiterbildungskurs der Dt. Gesellschaft für 
Palliativmedizin (160 UE)



FORTBILDUNGSANGEBOTE:  
PFLEGE UND BETREUUNG
 09.01.2025 
Expertenstandard Sturzprophylaxe
Erfassung von Sturzrisiken, Interventionen und Möglich- 
keiten der Hilfsmittelversorgung (Anerkannter Pflichtfortbil-
dungstag für Betreuungskräfte)

 07.03.2025 
„Das sieht aber komisch aus“ – Hautprobleme  
erkennen und beschreiben 
Veränderungen erkennen, beschreiben und gut dokumen-
tieren können. Für Pflegefachkräfte und Pflegehelfende 

 14.03.2025 
Grundkurs: Mimik deuten bei Menschen mit Demenz
Einblick in die sieben Primärmethoden erhalten. Für Pflege-
fachkräfte, Betreuungskräfte und alle Interessierten 
(Anerkannter Pflichtfortbildungstag für Betreuungskräfte)

 07.04.2025 
Deeskalation! – Handlungsfähig und in Beziehung  
bleiben – auch in schwierigen Situationen 
Situationen und Ursachen von Konflikten erkennen und  
gut bewältigen können (Anerkannter Pflichtfortbildungstag 
für Betreuungskräfte)

 02. – 04.06.2025  
Kinaesthetics in der Pflege – Grundkurs
Bewegungs- und Verhaltensmuster lernen und diese  
gesundheitsförderlich verändern (24 UE)

 02.06.2025 
Hygiene: Einfache Umsetzung im Arbeitsalltag
Auffrischung von Hygiene-Wissen und Vermittlung, wie 
Hygiene einfach in den Arbeitsalltag integriert werden kann 
(Anerkannter Pflichtfortbildungstag für Betreuungskräfte) 

FORTBILDUNGSANGEBOTE:  
ARBEITSORGANISATION, 
FÜHREN, LEITEN 
 08.01.2025 
Dozentinnen und Dozenten im Dialog
Erfahrungsaustausch und Wissenswertes  

 27.01.2025 
Outlook Basis-Schulung (digital)
Effiziente Abwicklung des Büroalltags und Optimierung 
Zeitmanagement, bestmögliche Nutzung des Mail-  
und Kalenderbereichs

 06.03.2025 
Führungsworkshop I: Einstieg in die Führungsrolle
Kennenlernen und Erproben verschiedener Methoden

 13.03.2025 
Microsoft Teams Basis-Schulung (digital) 
Gezieltes Einsetzen von Teams als Tool für die Zusammen-
arbeit am Arbeitsplatz, Überblick über: Videokonferenzen, 
Chat und Telefonie, Dateienverwaltung 

 27.05.2025 
Microsoft Teams Fortgeschrittenen-Schulung (digital)  
Für Interessierte, die Ihre Teams-Grundkenntnisse  
ausbauen möchten 

 16.06.2025 
Führungsworkshop II:  
Mitarbeitende fördern – fordern – entwickeln
Entwicklungsbedarf erkennen und konstruktiv führen, 
durch anspruchsvolle Ziele motivieren 

 30.06.2025 
Ein Teammeeting moderieren und leiten (digital)
Kommunikationsprozesse planen und transparent gestalten 

FORTBILDUNGSANGEBOTE:  
SELF CARE
 27.01.2025 
Die Schatzkiste für Ihre Entspannung 
Einblick in unterschiedlichste Möglichkeiten der  
Entspannung 

 11.02.2025 
„Auch für die Seele sorgen“ – Workshop zur  
achtsamen Begegnung
Erste Anleitungen zur seelsorgerischen Begegnung  
im Pflegealltag

 18.03.2025 
Sanftes, sensibles Yin-Yoga für Frauen
Kurs über 5 Abende à 2 Stunden

 01.04.2025 
(Selbst-)bewusst älter werden im Beruf
Workshop zur eigenen Gesundheitsförderung und  
Teamstärkung

 19.05.2025 
Aufbaukurs „Auch für die Seele sorgen“ –  
Workshop zur achtsamen Begegnung
Vertiefende Beschäftigung mit praktischen Übungen  
zur eigenen Seelenpflege 

 26.05.2025 
Herausgefordert in Beruf und Familie
Wie kann gesundes Leben in diesem Spannungsfeld  
gelingen und was brauche ich dafür

FORTBILDUNGSANGEBOTE: 
KOMMUNIKATION
 28.04. – 07.07.2025 
Gebärdensprachkurs  
(Einführung in die deutsche Gebärdensprache)  
Erlernung des Fingeralphabets und der wichtigsten Anfän-
gergebärden (10 Kurstermine à 90 Minuten, in Kooperation 
mit dem Intensivpädagogischen Dienst Bergisch Land)

 12.06.2025 
Körpersprache und Stimme – sicher und  
selbstbewusst auftreten
Sicherheit und Souveränität vermitteln sowie Grenzen  
setzen durch aktiven Einsatz von Körpersprache und Stimme

 05.06.2025 
Feste feiern in der 2. Jahreshälfte 
Ideen, Planung und Umsetzung für Feste und Kreativan- 
gebote über die „normalen“ Feste des Jahres hinaus 
(Anerkannter Pflichtfortbildungstag für Betreuungskräfte)

 11.06.2025 
Expertenstandard Hautintegrität – Fachwissen  
zur Pflege der Altershaut
Aufbau der Haut, altersbedingte Veränderungen,  
Hautreinigung und Pflege

 13.06.2025 
Wahrnehmungsspiele und Brainwalking  
Denkanstöße und eine Vielzahl von alltagstauglichen  
Ideen für Menschen mit und ohne Demenz (Anerkannter 
Pflichtfortbildungstag für Betreuungskräfte)

 18.06.2025 
Expertenstandard Ernährung 
Umgang mit Mangelernährung und Dehydration, Risiko- 
faktoren und -erfassung, Bedarfsermittlung und Anleitung  
(Anerkannter Pflichtfortbildungstag für Betreuungskräfte)

AUSBLICK FÜR DAS 2. HALBJAHR:
19.09.2025 �Führungskräfte-Workshop:  

Umgang mit psychisch kranken Mitarbeitenden 
05.12.2025 �Führungsworkshop III:  

Change – Führen in anspruchsvollen Situationen

FORTBILDUNGSANGEBOTE:  
PRAXISANLEITUNG
(Anrechnungsjahr 15.06.2024 bis 14.06.2025)

 07.01.2025 
Lernortkooperation 
Zusammenarbeit von Einrichtungen und Schulen gut gestalten 

 14.01.2025 
Ausbildungsnachweise und Kompetenzbeurteilung 
Kompetenzen sicher beurteilen und Ausbildungsnachweise 
anwenden können

 04.02.2025 
Lernberatung 

Nutzung angebotener Lernberatung sowie aktives Anbieten 
von Lernberatung als wichtiger Aspekt personaler Kompetenz 

 11.03.2025 
Praxisanleitung in der mobilen Pflege  
abwechslungsreich gestalten 
Kompetenzen und Lernziele gut formulieren, Vorstellung der 
SMART-Methode, Lernaufgaben und Lernstationen erstellen

 29.04.2025 
Gruppenanleitungen
Gezielte Gruppenanleitungen als sinnvolles Instrument zur 
Vermittlung von Inhalten und Förderung der Zusammenarbeit

 27.05.2025 
Methodenkoffer
Anleitung kreativ und abwechslungsreich in der generalis-
tischen Pflegeausbildung gestalten

AUSBLICK FÜR DAS 2. HALBJAHR:
(Anrechnungsjahr 15.06.2025 bis 14.06.2026)

29.08.2025 Praxisanleitung in der Pflegefachassistenz
23.09.2025 Lernberatung
29.10.2025 Gruppenanleitungen
25.11.2025 Ausbildungsnachweise und Kompetenzbeurteilung
19.12.2025 �Kreativ-Workshop – Praxisanleitung bunt und  

abwechslungsreich gestalten 


