FORTBILDUNGSANGEBOTE:
PRAXISANLEITUNG

Methoden entwickeln und gestalten

Frische Ideen flr die Praxisanleitung

Methoden zur systematischen Fallanalyse, Aufbau und
Ablauf von Fachgesprachen, praktische Ubungen

Gezielte Gruppenanleitungen als sinnvolles Instrument
zur Vermittlung von Inhalten und Forderung der
Zusammenarbeit

Anleitung kreativ und abwechslungsreich in der genera-
listischen Pflegeausbildung gestalten

Anleitungssituationen und Herausforderungen anhand
echter Félle aus der Wundversorgung aktiv bearbeiten

Rollstuhlgerechte Toiletten und Seminarraumzugange

Erfahrene Dozent*innen im Unterricht mit
Gebardendolmetscher*innen

Digitale Lernangebote

Bereitstellung digitaler Lehr-Lernarbeitsplatze fiir
Dozent*innen und Teilnehmer*innen

Begleitung und Anleitung bei Problemen in der
Software-Nutzung, z. B. digitaler Besprechungstools
oder e-Learning-Produkten

Kleine Lerneinheiten, sogenannte Micro-Learnings
oder Learning-Nuggets

Hybridangebote, eine Kombination aus virtuellen und
nicht-virtuellen Lernsettings

Seminare und Workshops in Prasenz und auch bei
Ihnen vor Ort

Das Bildungszentrum Bethanien als Weiterbildungs-
einrichtung der Diakonie Bethanien gGmbH ist stets
daran interessiert, aktuelle Themen fiir Kolleg*innen
und Interessierte in unser Angebot aufzunehmen.

Gerne nehmen wir auch weitere Anregungen und
Winsche von Ihnen entgegen!

An dieser Stelle mochten wir schon einen kleinen
Ausblick auf drei Weiterqualifizierungen geben, die im
2. Halbjahr 2024 beginnen:

29.08.—-22.11.2024

Behandlungspflege der Leistungsgruppen 1 und 2
(berufsbegleitend)

Fiir Pflegehelferinnen mit 1-jéhriger Berufserfahrung in Vollzeit
in der ambulanten oder stationdren Pflege

07.10.2024 - 28.03.2025

Berufspédagogische Weiterbildung:
Praxisanleitung im Gesundheitswesen
Fiir Pflegefachkrafte mit 1 Jahr Berufserfahrung.

04.-06.11.2024

Kinaesthetics in der Pflege (Grundkurs)
Bewegungs- und Verhaltensmuster verstehen und lernen,
diese schrittweise gesundheitsforderlich zu verdndern

Wir horen lhre Wiinsche, verbinden diese mit lhren
Zielen und erarbeiten mit lhnen gemeinsam ein
optimales Lernangebot.

Diplom-Péadagogin
Leitung

Sie méchten sich fiir eine Fortbildung
anmelden oder immer tber unsere
aktuellen Angebote informiert sein?

www.bildungszentrum-bethanien.de

Das Bildungszentrum ist nach T,
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weiterbildungsgesetz (AWBG). Foy 5

Allen Angeboten sind Fortbildungspunkte der
Registrierungsstelle fiir beruflich Pflegende zugeordnet.

KONTAKT

© Diakonie Bethanien gGmbH - Bildungszentrum
Aufderhéher StraBe 169 - 42699 Solingen

® 0212 63-0751 (Claudia Schmidt/Seminarmanagement)
© bildungszentrum@diakonie-bethanien.de

DIAKONIE
BETHANIEN

leben helfen




FORTBILDUNGSANGEBOTE:
PFLEGE UND BETREUUNG

Einblick in die sieben Primdremotionen erhalten, fiir
Pflegekréafte, Betreuungskrafte und alle Interessierten, die
Demenzkranke versorgen und betreuen

(9-tagig)

Fiir Pflegefachkréfte, die in der Wundversorgung tatig werden

Fiir Pflegefachkrafte und Palliative-Mitarbeiter*innen,
die Patient*innen bis zur letzten Phase ihres Lebens
ganzheitlich betreuen

Einblick in unterschiedlichste Maglichkeiten der
Entspannung (Yin Yoga, Body Scan, Progressive Muskel-
entspannung etc.)

Fir Interessierte, die als Betreuungskrafte in der Pflege
arbeiten mochten

Wir empfehlen fiir die Teilnahme an diesem Aufbaukurs die
vorherige Absolvierung des Grundkurses am 15.01.2024

Grundlagen der SIS, Erfassung und Analyse von Risiken, MaB-
nahmen und Prophylaxenplanung in der Tagesstruktur, etc.

(5-tagig)

Fur Pflegefachkréfte, die bereits die Basisqualifikation
Wundexperte ICW erfolgreich abgeschlossen haben

Grundlagen, Anwendungsformen und Mdglichkeiten

Fundiertes Basiswissen und Losungsstrategien fiir
Pflegende und Betreuungskréafte im Umgang mit Menschen
mit Abhangigkeitserkrankungen

Gelingende Dokumentation nach Vorgaben des Medizini-
schen Dienstes

Musikalische Angebote in allen Bereichen des Lebens fiir
Senior*innen mit und ohne Demenz

Die Fortbildung beschiftigt sich mit Hand- und Finger-
tibungen und vielen Aktivierungsideen fiir die Einzel- und
Gruppenarbeit

(2-tégig & 4 UE)

Vermittelt werden das Finger-Alphabet und die wichtigsten
Anfangergebérden, Handbewegung, Mimik, Mundbild und
Korperhaltung

Erste Einblicke in das System der MH Kinaesthetics;
Bewegung in den eigenen Alltagsaktivitdten und Bewegung
der anvertrauten Menschen begleiten

Lebenswelt der Angehorigen, Grundlagen der Kommunika-
tion, Rollenverschiebung innerhalb der Familie, Fallarbeit

FORTBILDUNGSANGEBOTE:
ARBEITSORGANISATION,
FUHREN, LEITEN

Mitarbeiter*innen in Verbesserungsprozesse und Problem-
ldsungen anschaulich einbinden

Selbstflinrung und Resilienz als Schliisselkompetenzen
innovativer Flihrungskraft entdecken

Kennenlernen und Erprobung verschiedener Methoden

Prozesse vorantreiben durch hilfreiche Impulse und
Fallbeispiele

Praxisnahe Vorstellung der relevanten pflegefachlichen
Aspekte des neuen Personalbemessungsverfahrens; fiir
Leitungskrafte und alle, die Personalverantwortung haben

Zu selbsténdiger kreativer Problemlfsung anregen,
individuell férdern und motivieren

Effizienter und effektiver arbeiten konnen

FORTBILDUNGSANGEBOTE:
KOMMUNIKATION

Besonderheiten in der Kommunikation mit Schwer-
kranken und ihren Angehorigen unter Einbeziehung der
Grundhaltungen nach C. Rogers, Systemische Ansétze
und Reflexion

Umgang mit Konflikten in der Kommunikation

Mitarbeitende (be)stédrken, sich darin einzuiiben, Pflege
zu reflektieren, zu begriinden und darzustellen

Sicherheit und Souverénitat vermitteln sowie Grenzen
setzen durch aktiven Einsatz von Korpersprache und
Stimme; kraftvoll und iiberzeugend kommunizieren



