
BILDUNGS- 
ZENTRUM  
AKTUELL
Seminarprogramm  
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KONTAKT

  Diakonie Bethanien gGmbH · Bildungszentrum 
Aufderhöher Straße 169 · 42699 Solingen

 0212 63-0751 (Claudia Schmidt/Seminarmanagement)

 bildungszentrum@diakonie-bethanien.de

Sie möchten sich für eine Fortbildung  
anmelden oder immer über unsere  
aktuellen Angebote informiert sein?

www.bildungszentrum-bethanien.de

Das Bildungszentrum ist nach  
AZAV zertifiziert und anerkannter  
Bildungsträger nach dem Arbeitnehmer- 
weiterbildungsgesetz (AWBG).

Allen Angeboten sind Fortbildungspunkte der  
Registrierungsstelle für beruflich Pflegende zugeordnet.

Das Bildungszentrum Bethanien als Weiterbildungs- 
einrichtung der Diakonie Bethanien gGmbH ist stets  
daran interessiert, aktuelle Themen für Kolleg*innen  
und Interessierte in unser Angebot aufzunehmen.

Gerne nehmen wir auch weitere Anregungen und  
Wünsche von Ihnen entgegen! 

An dieser Stelle möchten wir schon einen kleinen  
Ausblick auf drei Weiterqualifizierungen geben, die im  
2. Halbjahr 2024 beginnen:

SIMONE SCHRADER 
Diplom-Pädagogin 
Leitung

WIR BERATEN SIE GERNE: 
Wir hören Ihre Wünsche, verbinden diese mit Ihren 
Zielen und erarbeiten mit Ihnen gemeinsam ein 
optimales Lernangebot.

Wir befähigen · fördern · fordern 
und machen Bildung erlebbar!

Wir ermöglichen Barrierefreiheit und  
Teilhabe durch 

  Rollstuhlgerechte Toiletten und Seminarraumzugänge

  Erfahrene Dozent*innen im Unterricht mit  
Gebärdendolmetscher*innen

   Digitale Lernangebote

   Bereitstellung digitaler Lehr-Lernarbeitsplätze für  
Dozent*innen und Teilnehmer*innen

   Begleitung und Anleitung bei Problemen in der  
Software-Nutzung, z. B. digitaler Besprechungstools  
oder e-Learning-Produkten

Darauf können Sie sich freuen

   Kleine Lerneinheiten, sogenannte Micro-Learnings  
oder Learning-Nuggets

  Hybridangebote, eine Kombination aus virtuellen und  
nicht-virtuellen Lernsettings

   Seminare und Workshops in Präsenz und auch bei  
Ihnen vor Ort

FORTBILDUNGSANGEBOTE:  

PRAXISANLEITUNG
 18.01.2024 

Fachpraktischer Unterricht in der Praxisphase 
Methoden entwickeln und gestalten

 21.03.2024  

Kreativ-Workshop – Praxisanleitung bunt und  
abwechslungsreich gestalten 
Frische Ideen für die Praxisanleitung

 10.04.2024  

Fallanalysen und Fachgespräche 
Methoden zur systematischen Fallanalyse, Aufbau und 
Ablauf von Fachgesprächen, praktische Übungen

 29.04.2024  

Gruppenanleitungen 
Gezielte Gruppenanleitungen als sinnvolles Instrument 
zur Vermittlung von Inhalten und Förderung der  
Zusammenarbeit 

 27.05.2024  

Methodenkoffer  
Anleitung kreativ und abwechslungsreich in der genera-
listischen Pflegeausbildung gestalten

 19.06.2024  

Fachpraxis Wundversorgung  
Anleitungssituationen und Herausforderungen anhand 
echter Fälle aus der Wundversorgung aktiv bearbeiten

 29.08.– 22.11.2024  
Behandlungspflege der Leistungsgruppen 1 und 2  
(berufsbegleitend) 
Für Pflegehelfer*innen mit 1-jähriger Berufserfahrung in Vollzeit  
in der ambulanten oder stationären Pflege

 07.10.2024 – 28.03.2025  
Berufspädagogische Weiterbildung:  
Praxisanleitung im Gesundheitswesen 
Für Pflegefachkräfte mit 1 Jahr Berufserfahrung. 

 04.– 06.11.2024  
Kinaesthetics in der Pflege (Grundkurs) 
Bewegungs- und Verhaltensmuster verstehen und lernen,  
diese schrittweise gesundheitsförderlich zu verändern



FORTBILDUNGSANGEBOTE:  
ARBEITSORGANISATION, 
FÜHREN, LEITEN 
 25.01.2024  
Arbeiten mit dem Teamboard 
Mitarbeiter*innen in Verbesserungsprozesse und Problem-
lösungen anschaulich einbinden 

 26.01.2024  
Führungsworkshop IV: Selbst – Führung und Innovation 
Selbstführung und Resilienz als Schlüsselkompetenzen 
innovativer Führungskraft entdecken

 26.02.2024  
Führungsworkshop I: Einstieg in die Führungsrolle 
Kennenlernen und Erprobung verschiedener Methoden

 12.04.2024  
Fortbildungstag:  
Einander verstehen – gut miteinander arbeiten  
Prozesse vorantreiben durch hilfreiche Impulse und  
Fallbeispiele

 13.05.2024  
Fortbildungstag zum neuen  
Personal-Bemessungs-Gesetz (PeBeGe)   
Praxisnahe Vorstellung der relevanten pflegefachlichen 
Aspekte des neuen Personalbemessungsverfahrens; für 
Leitungskräfte und alle, die Personalverantwortung haben

 14.05.2024  
Führungsworkshop II:  
Mitarbeiter*innen fördern – fordern – entwickeln 
Zu selbständiger kreativer Problemlösung anregen,  
individuell fördern und motivieren

 13.06.2024  
Ergebnisorientiertes Arbeiten, Methoden der  
Visualisierung und Gesprächsführung  
Effizienter und effektiver arbeiten können

FORTBILDUNGSANGEBOTE: 
PFLEGE UND BETREUUNG
 15.01.2024 
Fortbildungstag Betreuung: 
Grundkurs Mimik deuten bei Menschen mit Demenz 
Einblick in die sieben Primäremotionen erhalten, für 
Pflegekräfte, Betreuungskräfte und alle Interessierten, die 
Demenzkranke versorgen und betreuen

 07.02.-16.03.2024  (9-tägig) 

Wundexperte ICW und TÜV zertifiziert 
Für Pflegefachkräfte, die in der Wundversorgung tätig werden

 21.02.2024 
Begleitung am Lebensende –  
internistische Krankheitsbilder 
Für Pflegefachkräfte und Palliative-Mitarbeiter*innen,  
die Patient*innen bis zur letzten Phase ihres Lebens  
ganzheitlich betreuen

 01.03.2024 
Die Schatzkiste für Ihre Entspannung 
Einblick in unterschiedlichste Möglichkeiten der  
Entspannung (Yin Yoga, Body Scan, Progressive Muskel- 
entspannung etc.) 

 04.03.-26.04.2024 
Qualifizierung zusätzlicher Betreuungskräfte in  
Pflegeheimen nach § 53b SGB XI 
Für Interessierte, die als Betreuungskräfte in der Pflege 
arbeiten möchten

 18.03. 2024 
Fortbildungstag Betreuung:  
Aufbaukurs Mimik deuten bei Menschen mit Demenz 
Wir empfehlen für die Teilnahme an diesem Aufbaukurs die 
vorherige Absolvierung des Grundkurses am 15.01.2024 

 19.03.2024 
Dokumentieren (Berichte) SS & TS lesen und verstehen  
Grundlagen der SIS, Erfassung und Analyse von Risiken, Maß-
nahmen und Prophylaxenplanung in der Tagesstruktur, etc. 

 08.-27.04.2024  (5-tägig) 

Wundexperte ICW und TÜV zertifiziert, Aufbaukurs 
Für Pflegefachkräfte, die bereits die Basisqualifikation 
Wundexperte ICW erfolgreich abgeschlossen haben

 30.04.2024  
Aromatherapie in der Pflege   
Grundlagen, Anwendungsformen und Möglichkeiten  

 30.04.2024 
Fortbildungstag Betreuung und Pflege:  
Abhängigkeitserkrankungen 
Fundiertes Basiswissen und Lösungsstrategien für  
Pflegende und Betreuungskräfte im Umgang mit Menschen 
mit Abhängigkeitserkrankungen

 06.05.2024 
Fortbildungstag Betreuung: MD-konform dokumentieren 
Gelingende Dokumentation nach Vorgaben des Medizini-
schen Dienstes

 15.05.2024 
Fortbildungstag Betreuung: „Musik liegt in der Luft…“ 
Musikalische Angebote in allen Bereichen des Lebens für 
Senior*innen mit und ohne Demenz

 17.05.2024  
Fortbildungstag Betreuung:  
Unsere Hände – Helden des Alltags   
Die Fortbildung beschäftigt sich mit Hand- und Finger-
übungen und vielen Aktivierungsideen für die Einzel- und 
Gruppenarbeit

 23. + 28.05.2024  (2-tägig à 4 UE) 

Gebärdensprache „Crash-Kurs“  
Vermittelt werden das Finger-Alphabet und die wichtigsten 
Anfängergebärden, Handbewegung, Mimik, Mundbild und 
Körperhaltung

 24.05.2024 
Fortbildungstag Betreuung: Kinaesthetics Schnuppertag 
Erste Einblicke in das System der MH Kinaesthetics;  
Bewegung in den eigenen Alltagsaktivitäten und Bewegung 
der anvertrauten Menschen begleiten  

 17.06.2024 
Gelingende Angehörigenarbeit 
Lebenswelt der Angehörigen, Grundlagen der Kommunika-
tion, Rollenverschiebung innerhalb der Familie, Fallarbeit  

FORTBILDUNGSANGEBOTE: 
KOMMUNIKATION
 30.01.2024  
Die präfinale Phase – Kommunikation mit Angehörigen 
Besonderheiten in der Kommunikation mit Schwer-
kranken und ihren Angehörigen unter Einbeziehung der 
Grundhaltungen nach C. Rogers, Systemische Ansätze 
und Reflexion

 20.03.2024  
Kommunikation in herausfordernden Situationen – 
wenn sich Kunden und Mitmenschen im Ton vergreifen 
Umgang mit Konflikten in der Kommunikation 

 03.05.2024  
Fortbildungstag:  
Qualitätsmanagement – Training zum Fachgespräch   
Mitarbeitende (be)stärken, sich darin einzuüben, Pflege 
zu reflektieren, zu begründen und darzustellen 

 22.05.2024  
Körpersprache & Stimme –  
sicher und selbstbewusst auftreten 
Sicherheit und Souveränität vermitteln sowie Grenzen 
setzen durch aktiven Einsatz von Körpersprache und 
Stimme; kraftvoll und überzeugend kommunizieren


